
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ODAK ALANLARI HEDEF 2022 2023 2030 HEDEFİ KONU

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ Ölümlü kazalar (Adet) 0 0 0 İş sağlığı ve güvenliği
Yaralanmalı kazalar (Adet) 0 0 0 İş sağlığı ve güvenliği
Hafif atlatılmış kayıp zamanlı kaza (Adet) 1 0 0 İş sağlığı ve güvenliği
Sürüş eğitimi alan çalışan % (şirket aracı kullanıcıları için) 25 90 100 İş sağlığı ve güvenliği

ÇEVRE DUYARLILIĞI Egzos emisyonu uygun olmayan araç sayısı 0 0 0
Hava kalitesinin sağlanması,İklim değişikliğiyle 
mücadele ve uyum

Egzos emisyonu konusunda çevreden gelen şikayet sayısı 0 0 0
Hava kalitesinin sağlanması,İklim değişikliğiyle 
mücadele ve uyum

CO2 emisyonu olmayan araçların oranı % (CO2 emisyonu olmayan araç sayısı 
/filoda bulunan aktif araç sayısı)* 0 2,32 10

Hava kalitesinin sağlanması,İklim değişikliğiyle 
mücadele, yeşil enerji kaynak yatırımlarının  
desteklenmesi

Yeşil enerji sertifikasyon tüketim oranının çalışma alanlarında tüketilen 
elektrik tüketimini karşılama oranı % 50 100 100

Hava kalitesinin sağlanması,İklim değişikliğiyle 
mücadele, yeşil enerji kaynak yatırımlarının  
desteklenmesi

Bir araç için ortalama CO2 emisyon miktarı (gr/KM ) (filoda bulunan fosil 
yakıtlı  aktif araçların toplam CO2 emisyon miktarı ( gr/KM )/filoda bulunan 
fosil yakıtlı aktif araç sayısı) 120,4 116,57 100

Hava kalitesinin sağlanması,İklim değişikliğiyle 
mücadele

İNSAN VE TOPLUM Cinsiyet Çeşitliliği (kadın ve erkek çalışan oranı) % E:74 K:26 E:74 K:26 E:70 K:30 Fırsat eşitliği,çeşitlilik ve kapsayıcılık
Kadın yönetici oranı % 43 43 43 Fırsat eşitliği,çeşitlilik ve kapsayıcılık
Yönetim Kurulunda kadın üye oranı % 29 29 29 Fırsat eşitliği,çeşitlilik ve kapsayıcılık
Kurumsal sosyal sorumluluk projesi (Adet) 1 1 3 Paydaşlar için değer yaratmak

DİJİTALLEŞME Operasyon içinde kullanılan yapay zeka/robotik  süreç sayısı 1 3 6 Dijital dönüşüm

Hedef tamamlandı

*Escar ve elektrikli araç kiralama hizmeti sunan iştirak şirketi ile birlikte değerlendirilir Hedefin gerisinde

Gelişim süreci devam ediyor


