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1. AMAC VE KAPSAM

ic denetim faaliyetleri, kurum icindeki siireglerin performanslarinin izienmesine ayni zamanda kurumsal
yOnetim ve risk yonetimi alaninda verimliligin artiriimasina katki saglayarak sirket icin deger yaratmayi, ayrica
kurumsal yonetim ilkelerinden 6zellikle “Seffaflik” ve “Hesap Verebilirlik” ilkelerinin sirket bliinyesinde hayata
gecirilmesine destek olmayl amaglar.

ic denetim faaliyetleri kapsaminda asagidaki siiregler incelenir:

Mevzuata uyum

Etik ve kurumsal ilkelere uyum

Ticari s6zlesmelere uyum

Sirket prosediir, politika ve yonetmeliklerine uyum

Kaynaklarin verimli kullanimi

Marka degerinin korunmasina yonelik faaliyetler

Risk yonetim suregleri ve etkinligi

Hedef ve bltge planlarina uyum konusundaki performans

Kurumsal etkin sure¢ yonetimi ve verimliligi

Etik olmayan uygulamalara izin vermeyecek sekilde sureglerin olusturulmasi ve ydnetimi
konusundaki performansi

Muhasebe siireglerinin performansi

e Finansal tablolarinin, gelir, gider, varlik ve yukiamlaliklere iliskin hesaplarinin, islemlerinin,
kayitlarinin dogrulugu

ic denetimler, faaliyet denetimi, uygunluk denetimi, mali raporlamalarin denetimi olmak lzere (¢ sekilde
gerceklestirilir.

2. TEMEL ILKELER
ic Denetim faaliyetlerindeki temel ilkeler sunlardir:

Bagimsizlik

Yonetim Kurulu ile dogrudan iletisim

Yetkin denetgi

Etik

Sonuglarin raporlanmasi, dizenleyici, dnleyici ve gelistirme faaliyetlerin belirlenmesi ve izlenmesi

3. iC DENETIM SURECI
3.1 Planlama

ic denetimin performansi iyi bir planlama yapmakla yakindan iliskilidir. Bu amagla planlama yapilirken
oncelikli konular ve alanlar hakkinda, yonetim kurulu ve diger paydaslarin géruslerinin alinmasina énem
verilir. Her yilbasinda denetgiler, takvimleri ve denetlenecek igerik alanlari belirlenir.

Bu siregte sirketin stratejik is planlari ile ilgili takvim ve hedefleri, i¢c denetim konusundaki ihtiyag ve
beklentiler, 6neri ve verimliligi artiracagi distnulen yontemler géz 6ntinde bulundurulur.
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3.2 Denetim Faaliyeti
Denetim faaliyeti kapsaminda asagidaki aksiyonlar gerceklestirilir

o Denetlenecek alanlarinda uyum ve verimlilik denetlemesi

o Duizeltme, iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin tespiti

e llgili raporlarin hazirlanarak yénetimin bilgilendirimesi

o Duizeltme, iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin takip edilmesi

ic denetim siirecindeki adimlar sirasi ile asagida yer almaktadir:

Denetim kapsaminin ve alanlarinin belirlenmesi;
ic denetimin planlanmasi;

ic denetim kontrol listeleri ve soru hazirlanmasi
On bilgilerin arastiriimasi ve toplanmasi

Acllis toplantisinin yapilmasi;

ic denetimin icras;

Kapanis toplantisinin yapilmasi;

Taslak raporun hazirlanmasi;

Taslak rapora ve rapor sonrasi aksiyon ve izleme planlarina ilgili paydaslarla gérusulerek son halinin
verilmesi;

ic denetim sonrasi gelismelerin izlenmesi;

e I¢ denetim sonrasi gelismelerin raporlanmasi

3.3 Raporlanma

ic denetim tamamlandiginda denetim sonuglarinin bulundugu bir taslak rapor hazirlanarak denetlenen
bélimlerin st yonetimi ile paylasilir. Daha sonra ilgili ydneticiler ile toplanti yapilarak taslak raporda yer alan
bilgilere ilave olarak dizeltici, dnleyici ve gelistirici faaliyetlere belirlenerek taslak son haline getirilir.

ic denetim raporlari sirket igi bilgileri icerdigi igin yapilan iletisimlerde bilgi gizliligine gereken 6nem gésterilir.
3.3.1 Derecelendirme

Birinci bélimde belirtilen slreclerin denetimi sonrasinda tespit edilen bulgulara baglh olarak asagidaki sekilde
derecelendirilir.

o Kuiguk Uyumsuzluk.

o  Uyumsuzluk

e Bilyluk Uyumsuzluk

o Kritik Uyumsuzluk
3.3.2 izleme

ic Denetim ekibi tarafindan, denetim sonucunda alinmasi gerekli diizeltici, &nleyici ve gelistirme faaliyetlerinin
ilgili bélum tarafindan yerine getirilmesi takip edilir. Ayrica dizeltme faaliyetleri sonrasindaki gelismeler yine
ilgili ekip tarafindan izlenir.

Calisan farkindaliginin ve kurumsal hafizanin gelistiriimesine yonelik olarak, i¢ denetim sonuglarinin kék
sebepleri konusunda ilgili yoneticilere bilgi verilir.



esCar

4. iC DENETIM EKiBI

Sirketin bagimsiz yonetim kurulu tyelerinden olusan “Denetim Komitesi” i¢ denetim slreglerini yonetir. Bu
komitenin bagkani * Bas Denetci” sifati ile i¢ denetim sireclerine liderlik eder. Ihtiyag olmasi halinde sirket
calisanlarindan segilen takim Uyeleri “Denet¢i” sifati ile i¢c denetim faaliyetlerinde gérevlendirilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinden olugsan “Denetim Komitesi” tarafindan i¢ denetimin yénetilmesine bagli
olarak, i¢ denetimin temel ilkelerinden olan bagimsizlik, yetkin ve yetkili olma vb. gereklilikler saglanmis
olmaktadir.



