


ESCAR
FTIK KURALLARI

escar



o—o |CINDEKILER

1. KAPSAM 4
2. YASALARA UYUM 5
1. REKABET KANUNUNA UYUM 6
2.KISISEL VERILERIN KORUNMASI 7
3. DURUSTLUK VE GUVENILIRLIK 8
1.YOLSUZLUKLA MUCADELE 9
2.HEDIYE VE AGIRLAMA 10
3.CIKAR CATISMASI 11
4.KAYNAK KULLANIM FAALIYETLERI 12
5.MEDYA FAALIYETLERI 13
4. SORUMLULUKLARIMIZ 14
1.MUSTERILERIMIZE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ 15
2.PAYDASLARIMIZA VE YATIRIMCILARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ 16,17
3.BiLGI GUVENLIGINi SAGLAMA 18
4.CEVRE VE TOPLUMA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ 19
5.TICARET VE iNSAN HAKLARI 20
6.SAGLIK EMNIYET CEVRE GUVENLIK 21
7.SIYASI FAALIYET 22

8.ETIK UYUMSUZLUKLARININ BILDIRIMI ICIN ILETISIM KANALLARI 23



KAPSAM

Escar Etik Kurallari; Escar ve istirak
sirketlerinin; yoneticileri, calisanlari ve is
ortaklarina (tedarikci, yuklenici, danisman,
sirket nam ve hesabina hareket eden her turlQ
temsilci vb.) yol gosterici olmasi amaciyla
olusturulmustur.

Escar Etik Kurallari, Escar’in politika,
yvonetmelik ve eylem planlari bir batidn olup,
yonetim kurulu ve yéneticiler dahil , tim
calisanlarin Escar Etik Kurallari ‘na uymasi
gerekir.



YASALARA UYUM

‘




Escar yururlikte bulunan tum yasalara uyar ve
tUm faaliyetlerini yasalara uyum icinde, ytksek
etik davranis standartlarina bagli olarak yaratar.

1.REKABET KANUNUNA UYUM

Escar yasal rekabet kurallarina uygun
faaliyetlerde bulunur ve tim calisanlarinin so6z
konusu kurallar ile uyumlu olarak calismasi icin
gerekli 0zeni gosterir.

Rakipleriile yasal ve etik olan zeminlerde ve
carsilikli saygi cercevesinde rekabet eder ve
Rekabet Hukuku’nu ihlal edecek faaliyetlerde
oulunmaz.

Calisanlarina gincel yasal degisiklikler
konusunda bilgi verir ve calisanlarinin bu konuya
uyumunu saglayabilmek icin gerekli egitimlerin
verilmesine dzen gdsterir.




2.KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Escar calisanlarina, ziyaretcilerine ve tum
paydaslarina ait kisisel verilerin korunmasina
ozen gostertr.

Calisanlarin yasam tarzlarina midahale etmez
ve calisanlarina ait kisisel verileri sadece kanuni
gereklilikler ve is streclerindeki ihtiyaclar sebebi
ile kayit altina alir.

Escar ilgili yasa geregi; kisilerin irki, etnik kdkeni,
siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veri olarak kabul ederek, bunlarin
ilgili mevzuata uygun olarak korunmasini saglar.
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DURUSTLUK VE
GUVENILIRLIK



1.YOLSUZLUKLA MUCADELE

Escar rusvet yolsuzluk ve kara para aklamaya karsi
sifir tolerans politikasi gitmektedir,

Escar bu politikaya bagli olarak is yaptig! ticari
taraflarin da bu standarda sahip olmalarina 6zen
gdsterir. Rusvetle ve yolsuzlukla mucadeleyi ve kara
para aklanmanin dnlenmesini dizenleyen ilgili tim
kanunlara ve yonetmeliklerine uyum saglar.

Ekonomik yaptirimlar, ithalat ve ihracat yasalari da
dahil olmak Gzere, Turkiye Cumhuriyeti ticaret
vasalarina uyum saglar.



2.HEDIYE VE AGIRLAMA

Escar kamu gorevlilerine ve diger GcuncuU taraflara
karsi hediye verme ve agirlama yapmaktan kacinir.

Bu kapsamda kisiye dogrudan veya dolayl olarak
degerli bir sey vermez, sunmaz veya herhangi bir
kisiden dogrudan veya dolayli olarak degerli bir
sey istemez, almaz veya almayi kabul etmez.

Herhangi bir is, hizmet veya gizli bilgi karsiliginda
va da amacin bir karari etkilemek olmasi
durumunda, hediye veya agirlama kabul etmez,
hediye vermez ve agirlama yapmaz.
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3.CIKAR CATISMAS|

Escar calisanlari gbrevlerini tarafsiz bir sekilde yapmasina engel
olabilecek ve cikar catismasiyla sonuclanacak her turl
eylemden dzenle kacinir ve gorevlerini yerine getirirken daima
sirket yararini korumaya 6zen gosterir.

Kendilerine akrabalarina, yakinlarina veya iliskide bulunduklari
kisilere her turld fayda ve/veya cikar saglama anlamina
gelebilecek her tlrlG eylem ve davranistan kacinir.

Sirket yarari ile kisisel menfaatlerin catismasi ve calisanlarin
konumlarindan dolayl uygun olmayan kisisel menfaatler elde
etmesine, yakinlarina veya 3. sahislara cikar saglamasina hicbir
kosulda musaade etmez.

Cikar catismalarinin meydana gelebilecek konularin 6nceden

farkina varir ve gerekli dnlemleri alir.
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4 KAYNAK KULLANIM FAALIYETLERI

Escar calisanlari, sirket kaynaklarint amacina uygun ve en verimli
sekilde kullanir ve yapilan harcamalarin bitceler ile uyumlu
olmasina 6zen gosterir.

Sirket araclari basta olmak Uzere sirketin tim kaynaklarinin
calinmasi ve kaybolmasi ve her tlr suiistimallere karsi korunmasi
icin gerekli kontrolleri yapar ve onleyici tedbirleri alir.
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5.MEDYA FAALIYETLERI

Escar calisanlari, her turlU iletisim platformlarinda (medya,
sosyal medya vb.) dogrulugu teyit edilmemis bilgileri
paylasmaz. Gizliligi ihlal edecek ve belirsizlik yaratabilecek
icerik/fotograf vb. paylasiminda bulunmaz.

Escar calisanlari, sirketimizin marka degerini ve itibarini
olumsuz etkileyebilecek faaliyetlerden kacinir.
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SORUMLULUKLARIMIZ




1.MUSTERILERIMIZE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Escar, yUksek musteri memnuniyetini saglamak icin
musterilerine nitelikli hizmet vermeyi hedefler ve bunun icin
musterilerine her zaman en uygun ¢dzimu Uretmeye calisir.

Musterilerine karsi her zaman adil ve seffaf olur.

Musterilerin ihtiyaclarina en uygun ¢c6zUmu en kisa strede
Uretebilmek icin, esnek ve rekabetci olmayi hedefler.

MuUsterileri ile stirdurualebilir cozim ortakligi kurmayi hedefler.
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2.PAYDASLARIMIZA VE YATIRIMCILARIMIZA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

Paydaslar, Escar faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri Escar’i
etkileyen tum taraflari ifade etmekte olup, Escar tim is
sureclerini paydaslarina ve yatirimcilarina karsi sorumlu oldugu
bilinci ile yonetir.

Escar paydaslari ile iliskilerini asagida belirtilen ilkelere bagli
olarak yonetir:

Tedarikci, secimlerini objektif kriterlere gore yapar, yasalara ve
etik kurallara uymayi ilke edinmis paydaslar ile is iliskisi
kurmaya 0zen gdsterir. Tum paydaslarindan ilgili yasal
dizenlemelere her zaman uymalarini bekler.

Paydaslari ile olan iletisim kanallarint acik tutar, onlarin sikayet
ve dnerilerini dikkate alir.
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2.PAYDASLARIMIZA VE YATIRIMCILARIMIZA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

Kamuoyuna ve medyaya her zaman guvenilir bilgi verir.

Kararlarini etik kurallar cercevrsinde, kurumsal deger ve
ekonomik gostergelere dayanarak alir.

s streclerinin mali disiplin ve finansal kontrol
mekanizmalarini icinde barindiracak sekilde, verimli ve
seffaf olarak yonetilmesini saglar.

Yatirimcilarinin yasalarla belirlenmis hak ve cikarlarini korur

BUyUme ve hisse degerlerini artirmayi hedefler.

“Bilgilendirme Politikasi” kapsaminda ilgili taraflara bilgi
verir.
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3.BiLGi GUVENLIGINI SAGLAMA

Escar bilgi givenligini saglamaya yonelik olarak gerekli
tedbirleri alir.

Bu kapsamda sirketce saglanan veya is yerinde ulasma ya da
ogrenme olasiligl bulunan bilgi ve dokimanlar, kisisel veriler,
ticari sirlar, kamuya aciklanmamis diger bilgiler, calisanlarin
0zIUk haklarina ait ve Uclncu sahislarla yapilmis anlasmalardaki
gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi cercevesinde
degerlendirilir.

Escar is streclerini bu bilgilerin glvenligini saglayacak sekilde
yonetir.
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4. CEVRE VE TOPLUMA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Escar ticari faaliyetleri ile deger yaratmaya devam ederken
bir taraftan cevreye ve insanliga faydali olmayi amaclar.

Ticari kaynaklarin buyumesi ve surdurulebilir olmasi icin,
cevre ve toplumsal kosullarin onemli oldugu gérisinu
benimser.

Bunun icin Escar faaliyet gosterdigi her noktada gliven
duyulan bir sirket olmayi hedefler.

Acik ve etik bir durus sergilemenin, toplumdaki cesitlilige ve
kUlturlere saygl duymanin fark yaratacagi gorusunu
benimser.

Bu amacla basta egitim, cevre, spor, kultir ve sanat
alanlarinda olmak Uzere cesitli faaliyetlere dogrudan veya
dolayl sekilde destek olmayl amaclar.
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S5.TICARET VE INSAN HAKLARI

Escar olarak faaliyetlerimizi basta Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi olmak Uzere, Birlesmis
Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve
Uluslararasi Calisma Orgiti’nin ana
sozlesmelerinde ongdrildugu sekilde
yurutuyoruz

Escar bu kapsamda insan haklarina ve insanlarin
onuruna saygl duyan bir sekilde islerini yonetir.

Cocuk iscilik, insan kacakciligi ve zorunlu iscilik
gibi insan hakki istismarlarini yasaklayan
kurallara uyar.

Ise alimlarda cinsiyet, dil, din, irk, renk, yas,
milliyet ve dustnce farkhligi ve malvarligi fark
gdzetmeksizin, tek dlcu olarak ise uygunluk
vasiflarini arar.
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6.SAGLIK EMNIYET CEVRE GUVENLIK

Escar saglik, cevre, emniyet ve glvenlik (SEC-G)
kUltdrind benimsemis olup, bu kaltdrin
gelismesini destekler.

Calisanlarina gtvenli ve saglikli bir calisma
ortami saglar.

Calisanlarinin ilk yardim, deprem, yangin ve
diger dogal afetler konusunda da egitim
almasini saglar.

Guvenli ve saglikli bir calisma ortaminin
surdurdlebilir olmasi icin SEC-G egitimlerine
gerekli katilimi saglar.

Calisanlarin, is yerinde gordigl muhtemel
riskleri yoneticilerine bildirmesini saglayarak
olasi tehlikelerin 6nlenmesini hedefler.
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7.SIYAS| FAALIYET

Escar hicbir siyasi olusumun icinde yer almaz,
siyasi olusumlara Uye olmaz ve siyasi partilere
karsi tarafsizdir.

Escar anayasamizin bireylere tanimis oldugu
haklarin bilincindedir.

Escar’in icinde bulundugu algi yaratabilecek
eylemlerden her zaman kacinir. Aksi bir algl ve
izlenim olusturabilecek her tir faaliyetleri
onceden engellemek icin gerekli tedbirleri alir.
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8.ETIK UYUMSUZLUKLARININ BILDIRIMI ICIN ILETISIM KANALLARI
Calisanlarimiz ve paydaslarimiz etik kurallara uygun olmayan bir
olay ile karsilasmalari halinde bunu asagidaki iletisim kanallari

aracihgi ile iletebilirler.

 e-mail: etik@escar.com.tr

 Posta: Sirketimizin internet sitesinde yer alan istanbul
merkez adresi “Etik Komite’sine”

Yukaridaki kanallara iletilen kayitlara erisim yetkisi, stUreci
yonetim yetkisi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ‘ne aittir.
Degerlendirme asamasinda gerekli gordigt durumlarda Yonetim
Kurulu Baskani ve Uyeleri, Genel Mudur ve gerekli gorilen diger
Ust duzey yoneticilerin gorisune basvurabilir.

Etik incelemenin sonuclari, Etik Komite tarafindan degerlendirilir
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