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is Saghg: ve Giivenligi Politikasi

is Saghgr ve Guvenligi Politikasi, Escarin ilgili mevzuat, sirket politika ve hedeflerine uygun olarak ticari
faaliyetlerinde deger yaratmayi surdirirken calisanlarinin guvenli ve saglikli bir ortamda ¢alismasini
hedefler.Cevreye ve insanliga faydali olmayr amaglar, ayn zamanda ticari kaynaklarin blylimesi ve
surdurdlebilir olmasi icin ¢cevre ve insan saghgi ile ilgili kosullarin énemli oldugu gérisund benimser.

ILKELER:
Escar faaliyet gosterdigi her noktada giiven duyulan bir sirket olmayi hedefler.

Yapacagl tum faaliyetlerde is sagligi ve guvenligini oncelikli oldugu bilinci ile tim calisanlarin ve
cevremizdeki kisilerin emniyetiyetlerine gereken énemi verir.

Calisma ortamlarinda tum calisanlarinin is saghdi ve guvenligi konularina kargl duyarli olunmasi igin
calisanlarina bu konuda gerekli egitimlere katiimasini saglar.

is saghgr ve guvenligi kurallarina uymanin is verimliliine ve etkinligine katki sagladigi gorisi
benimsenmistir. Bu konuya ayrilan her tarli kaynagin bir kayip degdil aksine buytk bir deger oldugu gorusu
benimsenmistir.

Calisanlarin is guvenlidi riski tagsiyan calisma ortami, durum, faaliyet ve davraniglari derhal ydneticilerine
bildirerek isi durdurma yetkisi bulunmaktadir.

Calisanlarin, galisma ortamlarinda goérdugud muhtemel riskleri yoneticilerine ve "SEC-G Temsilcis'ine °
bildirmesi sayesinde olasi tehlikelerin dnlenmesini hedefler.

is kazalarinin dnlenebilir oldugu goriisii benimsenerek “sifir kaza” hedef olarak belirlenmigtir.

Calisanlarin glvenli ve saglikh kosullar altinda ¢alisma hakki oldugu gibi bu kosullarin saglanmasina katkida
bulunma, konuyla ilgili egitimlere ve organizasyonlara katilma gérevi bulunmaktadir.

TUum igyerinde saglikli ve guvenli ¢alisma ortaminin olusturulmasina katki saglamak amaci ile galisan
davranislarinin ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesini destekler.

is sireclerindeki risklerin minimize edilecek sekilde iyilestirilmesini destekler, bu alandaki teknolojik
gelismeleri ve sektdrdeki iyi uygulamalari yakindan takip eder.

is saghgr ve giivenligi konusunun galisanlarin performans siireclerinin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alir ve
bu kapsamda degerlendirme ve iyilestirme aksiyonlarini takip eder.

Calisanlarin ydnetime katilmasi ilkesi kapsaminda, is sagligi ve guvenligi konularinda ¢alisanlarin temsil
edilmesi amaci ile * SEC-G (Saglik, Emniyet, Cevre ve Glivenlik) Temsilcisi” bulunmaktadir.Bu temsilci
calisanlar tarafindan segilmis olup,ilgili konularda sirket calismalarina katilarak 6neride bulunma, énleme
taleplerini bildirme ve takip etme vb. yetkilere sahiptir.



