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1. Amag¢ ve Kapsam
Bu lg yonergenin amaci; Sirkete sinirhi yetkili atanmas ile ilgili esas ve usullerin, kanun, ilgih
mevzual ve esas stzleyme hitkimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ ytnerge, Escar
Turizm Tasimnacilik Ticaret Anonim Sirketi'nin TTK 371/7 maddesi geregince simirhi yetkili
ntnma kararlarina dayanak olmak dzere diizenlenmigtir,

2. Dayanak
Bu iy yonerge, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu 367 ve 371, maddeleri Sirket esns
atzlegmesinin 9. maddesi ve ilgili meveuat hilkimlerine uyarninea yonetim kurulunun
17.05.2019 tarihli ve 2019/02 sayih karan ile hazirlanmugtir.

Yonetim Kurulu gerekll gordif her zaman ¢ yonergeyl defiistirmeye yeniden dilzenlemeye
ve kaldirmaya yetkilidir,

3. Yonetim Kurulunun Bir Kisim Yetkilerinl Devretmesi

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367, ve 371, Maddeleri uyarinca dizenledigi igbu
i¢ yonerge ile ydnetim ve temsil yetkilerini, kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim
Kurulu liyesine veya lglinell kigilere devretmeye yetkilidir. [sbu g Y8nerge Sirketin yénetim
ve temsilini diizenler; bunun igin gerek olan girev ve mevkilerini gosterir, gérevler, tammlar,
dzellikle kimin kime bagh ve bilgl sunmakla yikimld oldufunu belirler, Agagida yer alan
maddelerde belirtilen yetki ve sinirlamalar ile girkete atanacak olan sinieh yetkililere
bahgedilecek olan  yetkilerin  gergevesi  belirlenmigtir. Bu  yetkiler miinferiden  veya
milstereken verilebilir,

Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtinlacak olan imza yetkilileri, isbu Ig Y8nergede
belirtilen gergevede gikartilacak olan imza sirkilleri ile belirlenir, Imza yetkililerinin Sirket'i

temsil esnslan agafidaki gibidir:

a.1. A Grubu Imza Yetkilisi
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerl, A Grubu imza yetkilisidir,

3.1.1. A Grubu Imza Yetkisinin Kapsami
A Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin girket kage ve unvam altina atacag
migterek imza ile girketi her konuda en genig gekilde temasil ve ilzama yetkilidirler,

3.2 B Grubu Imza Yetkilisi
li 1ﬂtr Direktiiril, B grubu imza yetkilisidir,
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32.1. B Grubu lmza Yetkisinin Kuapsam
a. B Grubu imza yetkilisi, agagidaki konularda A Grubu imza yetkililerinden herhangi
birisiyle Sirket kagesi ve unvani altinda atacaf) migterek imzayln Sirketi temsil ve
ilzama yetkilidir:
= Tutar 350,000 TL' m (Og ylz elli bin Tlrk Liragi) agmaksizin Sermaye piynsasi
mevzuatinin izin verdipl dleide, arnct kurumlar nezdinde her el hesap agilig
iglemlerini gergeklestirmek ve girket nam ve hesabina sermaye piyasast iglemlerini
gergeklestirmek de dihil her tirld i ve iglemlerde Sirket'in temsil ve ilzam etmek
ve tutar 350,000TL" m (dg yiz elli bin Tirk Lirasi) agmayacak tim iglemler ile
ilgili olarak sirket adina Ugnet kigilere verilecek vekiletnameleri imzalamak,

b, B Grubu imza yetkilisi, agafadaki konularda Sirket kagesi ve unvan altinda atacag
milnferit imzayla Sirketi temsil ve ilzama vetkilidir:

- 6331 Sayih g Saghfy ve Givenligi Kanunu ve iy bu Kanun'a dayamlarak
yayinlonmig olan yonetmelik, teblif ve lgili tiim difer mevzuat, 5510 sayih Kanun
ve 4857 sayili Is Kanunu hikfimleri uyannea ig kazalari ve meslek hastaliklarin
dnlemek igin gerekli her tiirli tedbirin shinmasin saglamak,

- Sirketi Tlrkiye Cumhuriyeti hudutlarn déhilinde bulunan Defterdarliklar, Mal
Mildirlikleri, Vergi Daireleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, S5K, Bag-Kur, Caliyma
ve s Kurumu, Ticaret ve Sanayi Odalan, Ticaret Sicili Midtrlikler, Ozel Idare
Midtirltkleri, Esnal ve Sanatkrlar Odasi, [S-KUR, Belediye Bagkanliklar: ve ilgili
birimleri ve bilumum resmi makam ve mercilerde temail etmek, bu kurumluarda her
tiirltl is ve iglemi yapmak, her turlu izin ve rubsatlar almak, Sirketi kayit ve tescil
eitirmek, bu kurumlara Sirket adina ister elden ister elektronik ortamda beyanname
vermek ve bilditim vapmak, bu bildirim ve beyanlar yapmak igin gifre almak, $irket
adina kayitlar sildirmek, ilgili mercilere teftigler vermek, Sirket'in ticari defterlerini
ve belgelerini sunmak, tarhiyat 8ncesi veya tarhiyal sonrasi her tirlt vergi ve
cezalardan dolayr vergl itirnz, temyiz, uzlayma ve takdir komisyonlarninda, vergi
mahkemelerinde Sirketi temsil etmek, uzlagma talebinde bulunmak, uzlagmalk,
Sirket adinn tutanaklar imzalamak, ilgili vergl dairelerine bagvurarnk fiy, fatura,
irsalive, gider pusulasi ve sair belge tasdik ve basim izinlerini almak, matbaalarda
defter, belge (fis, fatura, gider pusulasi, irsaliye ve sair) bastirmak, sayilan bu defter
ve belgeleri Noterliklerde tasdik ettirmek, basili veya onayh belgeleri ilgili verg
dairesine inde etmek, iptal ettirmek, iptal ve lade tutanaklarn tanzim ve imzalamak,
teslim almak, kayit ve suretler ikarttirmak, her turlu vazili ve stzlil beyan ve
izahatlarda bulunmak, tahakkuk etmis veyn edecek olan vergi iadelerini ve fazla
yatirlanlan ddenceek olan her turlu vergilerden mahsup ettirmek, teblif ve tebelltig
emek, Sosyal Givenlik Kurumunca tahakkuk ettirilmig veya ettirilecek olan prim
ve cezalara itiraz etmek,

- Periyodik muayene gerektiren ekipmanlanin muayenelerinin zamamnda ve eksiksiz
olarak yapilmasim saflamak, periyodik kontrol, bakim ve dlgiimleri planlamak,

hazirlanan planlarin uygulanmasim saglamak
Sirketg_bagli thm isyerlerinde ve igyeri simirlan iginde kabul edilen tesis/alan ve
I rdq,)ri.'.'lc deferlendirmesi yaparak, potansiyel tehlikeler hakkinda alinacak
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tnlemleri belirlemek ve uygulamak; ncil eylem ekip ve planlarini, yangin ve tahliye
¢kip Vi planlunm mevzuain uygun sekilde olusturmak; ani bir tehlike m:ydann
geldiginde derhal miidahale etmek ve gerekli 6nlemleri derhal almuk

Cahisanlann, saghk ve giivenlik durumunu, olugmasi muhtemel kaza ve meslek
haataliklarin dn::g;:rlt.ndlnw:k; aafihk kontrollerinin - yapilmasin saflamalk;
cahiganlann saghfin tehlikeye distirebilecek durumlura karsi gerekli tedbirlerin
alinmasin snflamak

Gerektiginde disandan Is glvenlifii Uzmani, Igyeri Hekimi, Ortak Saphk ve
Glvenlik Birimi ile diper is saphfs ve glvenlifi streglerini geligtirebilecek
darmgman vs. geklinde hizmet alimini saglamak; kendisine I saghf ve glvenligi
alaninda sunulan tedbirler ve galigmalar hakkinda karar vermek

Sirkete bagh tim isyerlerinde ve isyeri simrlar iginde kabul edilen tesig/nlan ve
araglardn meydana gelen kaza ve meslek hastaliklaninin tekrarlanmamasi igin
inceleme ve aragtirma yaparak dilzeltici faaliyet planlan tanzim etmek

Sirkete bafili tim igyerlerinde ve isyeri simrlart iginde kabul edilen tesis/nlan ve
araglarda ve ¢aliganlarin yagami ile ilgili yakin tehlike olugmasi durumunda, igin
gegici olarak durdurulmasini safilamak

Sirkete bagh tim igyerlerinde ve igyeri simrlar iginde kabul edilen tesis/nlan ve
araclarda meydana gelecek her is knznsi ve tehlikeli vaka veya meslek hastalifiinda
yuhul i;; saglifn ve Hu"r"ﬁﬂ”ﬂ.i ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri almak ve yapilan iglemleri bir
raporla tespit ederek Yonetim Kurulu'na bilgi vermek, her tirlil Kurum ve kurulug
nezdinde tiim teftis ve incelemelere kntilmak, tutanaklar tanzim ve imzalamak,
Uygun nitelikteki kistsel koruyuculann segimi, snglanmasi, kullanilmasi, bakimi ve
test edilmesi; gahisanlarin kullaniminin gaglanmagi ve takip edilmesi ile ilgili tim
islemleri gerceklestirmek ve gergeklestirilen islemler hakkinda Yonetim Kurulu'ng
bilgi vermek

Caliganlann I3 Sagh ve Guvenligi ile ilgili egitilmesini ve bu eitimlerinin ditzenli
olarak gergeklestirilmesini saglamak; igyerinde saflikhi ve glvenli bir galigma
ortamimn olusturulmas: ve gelistirilmesi, kapsami, kimlerin verecefii, slresi ve
epitimin siirekliliginin saplanmasi konusunda Yonetim Kurulu'na bilgi vermek

I5 sl ve glivenligi galigmalan ile ilgili ¢aliganlari kontrol etmek; kurallara uygun
hareket etmek cabsanlann bilgilendirilmesi ve gerektifiinde cezalandinlmasi ile
Hgili islemleri gergeklestirmek; I3 sagh ve givenlii tedbirlerine ve faaliyetlerine
iliskin her tirld hukuki belgenin (zimmet, efitim katihmlan, raporlamalar vs.)
hazirlanmasimi ve Sirket bilnyesinde muhafaza edilmesini saglamak;

Alt igveren, tnseron, yilklenici ve sair unvan altindaki tim Gglinet kigilerin I Saghif
ve Glivenligi mevzuatindan dofian yukimldltklerini yerine gelirip getirmedifini
denetlemek; lgtinedl Kigsiler ile alinacak tedbirler konusunda koordinasyonu
saftlamak

Sirketin tim igyerlerini ve galiganlann kapsayacak jekilde Igveren Mall Mesuliyet
Sigorta Poligesi yaptirmak ve polige kapsami konusunda karar vermek

Sirketin Is Saghg ve Glivenlifini safilamak amaci tle pergeklegtirecegi harcnmalara

. dlakinAillik bitee hazilamak ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak; Y onetim
.

e

;i



onaylanan biltge kapsaminda Iy Sagihif ve Gilvenlifiinin snfilanmast igin gerekli tim
hizmet ve ekipmanlari temin ve tedarik islemlerini yliritmek

- lsyerinde bir ig knznsi yahut meslek hastalify meydana geldifinde, resmi, tzel tim
Kurumlar ile 3. Kisilere kargi ve tim resmi incelemelerde/teftiglerde, girketl temail
ve diizenlenceek tutanaklari imzalamak yetkili kilinmasina

- Sirketin taraf oldufu basta i3 hukuku uyugmazhiklarn olmak Uzere Hukuk
Uyusmazliklannda  Arabuluculuk  Kanunu  gerefince  hazirlanan  anlagmn
belgelerinin, ttanaklarn ve strece iligkin tim evrakin imzalanmas:

13 C Grubu Imza Yeikilisi
Muhasebe Midiirid, SSH Midlrd C grubu imza yetkilisidir.

3131, { Grubu imzn Yetkisinin Kapaami
a, C Grubu imzn yetkilisi, asagidaki konularda A Grubu veya B Grubu imza
yetkililerinden herhangl birlsiyle Sirket kagesi ve unvani altinda atacafin milgterck
imzayla Sirketi temsil ve tlzama yetkilidir:
- Tutan 350.000 TL' m (lig yiiz elli bin Tork Lirasi) aymaksizin §irket arnglarinin
satis islemlerini gergeklestirmek amaciyla tim islemler ile ilgili olarak girket adina
ligtineil kigilere verilecek vekiletnameleri imzalamak

b, C Grubu imza yetkilisi, asagidaki konularda A veyn B veya © Grubu imza
yetkililerinden herhangl birisiyle $irket kagesi ve unvani alunda atacafii milgterek
imzayla Sirketl temsil ve ilzama yetkilidir:

- Tutari 5.000 TL' mi (bes bin Tirk Lirasi) agmaksizin Sermaye piynsasi mevzuatinin
izin verdigi olglide, araci kurumlar nezdinde her tirlil hesap agihig iglemlerini
perceklestirmek ve sirket nam ve hesabing  sermaye piyasasi iglemlerini
gerceklestirmek de dihil her tirld iy ve iglemlerde Sirket'in temsil ve ilzam etmek
ve tutar 5.000TL’ mi (beg bin Tark Lirasi) asmayacak tim iglemler ile ilgili olarak
girket adina tetinet kigilere verilecek vekAletnameleri imzalamak,

3.4, D Grubu Imza Yetkilisi
Satis Midiirli D grubu imza vetkilisidir,

34.1. D Grubu Imza Yetkisinin Kapsami

a. D Grubu imza yetkilisi, asafidaki konularda A veya B veya C Grubu imza
yetkililerinden herhangi birisiyle Sirket kagesi ve unvam alunda atacafi misterek
imzayla Sirketl temail ve ilzama yetkilidir:

- Tutar 5.000 TL' ni (beg bin Ttrk Liras:) agmaksizin Sermaye piyasas: mevzuatinin
izin verdigi 6lgtide, araci kurumlar nezdinde her tirll hesap agili iglemlerini
gerceklestirmek  ve girket nam  ve hesabinn  sermaye piyasasi iglemlerini
gergeklegtirmek de dihil her tiirlil ig ve iglemlerde Sirket'in temsil ve ilzam cimek
ve tutart 5.000TL" mi (beg bin Tirk Lirasi) agmayacak tim iglemler ile ilgili olarak
alr Sndlml tgiined kigilere verilecek vekiletnameleri imzalamak.




Ugtineti Bélim
Cegitli Hilkiimler, I¢ Yonergenin Kabulil ve Degigiklikler

Muadde 4

Bu lg Yénerge, Escar Turizm Tagimacihk Ticaret Anonim Sirketi’nin ydnetim kurulunun onay
ile yonetim kurulu tarafindan yirtrlife konulur, tescil ve ilan edilir. I Yonergede yapilacak
degigiklikler veya yeni ytinerge diizenlenmesl de aym usule tabidir.

Madde 5

Fsear Turizm Tasimacihk Ticaret Anonim Sirketi’nin 17.05.2019 warih ve 3 sayili igbu ig
yinergesi kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan tarihinde yUrtieltifie girer,




